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FQUIPO DE INVESTIGACION

Grupo de seguimiento

24 mujeres que trabajan de noche



Dialogos Individuales

Recorrido exploratorio

Red de la vida cotidiana diurna v nocturna
Mapas de movilidad cotidiana

Mapas corporales

El video participativo

Talleres de analisis y elaboracion de propuestas
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RESULTADOS

FL IMPACTO DEL GENERD
EN EL TRABAJO NOCTURNO

EL IMPACTO DEL TRABAJO NOGTURNO EN LA VIDA
COTIDIANA DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN DENOCHE

A o La ‘movilidad nocturna en el Area Metropolitana de Barcelona

e La pércepcién de miedo v seguridad

Efectoé‘len las actividades de la vida cotidiana diurna

» Impacto en las relaciones personales, familiares v sociales

* Efectos biopsicosociales en la salud

o Las desiguala,gdes de género en el ambito laboral
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EL IMPACTO DEL TRABAJO NOCTURNO EN LA VIDA
COTIDIANA DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN DE NOCHE
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Horarios, frecuencia y conexiones entre diferentes transportes publicos

Transporte colectivo de personal proporcionado por empresas



RESULTADOS

EL IMPACTO DEL TRABAJO NOCTURNO EN LA VIDA
COTIDIANA DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN DE NOCHE

La percepcion de miedo
y seguridad

Monofuncionaliad y falta
de actividad

Diseno de las infraestructuras
de movilidad
Visibilidad

Monopolizacion del espacio por un
grupo homogéneo de personas

Percepcion de barrio conflictivo

Acoso sexual en el transporte
publico y en la calle

Percepcion de miedo vinculada a
los mensajes sociales que reciben
las mujeres

Violencia y acoso por trabajar
en la calle
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2.6 Eliminacion o adecuacion de espacios
con rincones, areas escondidas, sin visibilidad
o abandonadas

En aquellos lugares donde existen este tipo de espacios, se debe-
ria acondicionarlos por ejemplo a través de la introduccion de otras
actividades en el entorno, colocando iluminacién de forma que sea
mas visible y mejorando las lineas de visidn, o instalando espejos en
esquinas. En los portales de viviendas, equipamientos, edificios de
oficinas, evitando los retiros de fachadas donde puedan esconderse
personas v producirse agresiones. En espacios nuevos, disefiando
espacios abiertos sin rincones, areas escondidas, muros ciegos o es-
pacios abandonados.

Agentes implicados: areas de urbanismo de los municipios
del AMB
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0 PROPUESTAS
DE ACTUACIONES

OBJETIVO 1:

OBIETIVO 3:

1.1 Revision de los horarios y la frecuencia
del transporte ptblico

Los horarios que conectan el lugar de trabajo y de residencia no
corresponden a las necesidades de ciertos grupos de mujeres que
trabajan de noche, en concreto las que salen a las 5 de la mafiana.
Ademas, las esperas y las conexiones se alargan el fin de semana.
Esto también puede interferir en la decision de solicitar o aceptar
una oferta de trabajo, si no se tiene acceso al transporte piiblico o
un vehiculo privado. Por lo tanto, es necesario revisar los horarios
y frecuencias de las lineas de bus que conectan zonas de alto volu-
men de trabajo nocturno con otras partes del AMB, para ampliar y
mejorar el servicio.

Agentes implicados: Transporte Metropolitano de Barcelona
(TMB) y centros de trabajo

3.2 Convenios laborales y contratos

con visién de género que respondan a las
necesidades de la vida cotidiana de las personas
que trabajan de noche

La mayoria de convenios y contratos laborales abordan la noctur-
nidad en términos econémicos, en relacion al plus que se recibe por
trabajar en esta franja horaria. Pero hay una falta de sensibilizacién
de como los turnos de noche impactan en la vida cotidiana, en la
conciliacion de la vida laboral y familiar, o en la salud. Por ello, se
propone que se revisen convenios y contratos laborales para que
respondan a las necesidades de la vida cotidiana, adaptando aque-
llos derechos que tienen las personas que trabajan de dia, a la rea-
lidad de las personas que trabajan de noche. Por ejemplo, es nece-
sario revisar los permisos por razones de salud, por enfermedades
de familiares de primer grado, lactancia, permisos de maternidad
y paternidad, vacaciones, etc. Pero también se podrian revisar las
jornadas, reduciendo las 1.700 horas de trabajo anual.

Agentes implicados: sindicatos, patronales, centros de trabajo,
Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya
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