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Article 53.- Les administracions publiques de Catalunya han de garantir:

a) La formacid en perspectiva de genere del personal tecnic i politic que es dedica a
la planificacio urbanistica, la mobilitat, I'habitatge i el medi ambient.

b) Una planificacié del medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat basada en
estadistiques segregades per sexe, que permetin detectar les desigualtats.

c) Estudis d’'impacte de génere i mesures correctores per a minimitzar diferencies en
tota actuacio urbanistica, d’habitatge, de mobilitat o de medi ambient.

ATIN Generalitat de Catalunya 2
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Ambit de residéncia Home Dona
No motoritzat 39,8% 45,3%
RMB Transport public 16,0% 24,1%
Transport privat 44,2% 30,6%
No motoritzat 36,3% 47,2%
Comarques gironines Transport public 4,1% 4,7%
Transport privat 59,6% 48,1%
No motoritzat 40,5% 52,5%
Camp de Tarragona Transport public 5,0% 6,8%
Transport privat 54,5% 40,7%
No motoritzat 38,4% 54,9%
Ponent Transport public 4,4% 7,4%
Transport privat 57,2% 37,7%
No motoritzat 37,4% 48,8%
Comarques Centrals Transport public 4,4% 5,4%
Transport privat 58,2% 45,9%
No motoritzat 40,3% 49,2%
Penedes Transport public 8,5% 10,3%
Transport privat 51,2% 40,5%
No motoritzat 32,6% 49,2%
Terres de I'Ebre Transport public 2,2% 3,5%
Transport privat 65,2% 47,3%
No motoritzat 30,4% 57,1%
Alt pirineu i Aran Transport public 2,1% 3,8%
Transport privat 67,5% 39,1%

En tots els ambits territorials
la dona utilitza més el mode a
peu i el transport public que
I"lhome.

A les zones rurals, s'Tamplia la
diferencia entre homes i
dones en I'Us del vehicle
privat.



Enllac del document al web del Departament de Territori.

Inici 2019: 1r Enquesta, 2n Analisi de les accions a dur a terme per a la prevencié de
I'assetjament sexual en el transport public.

Aprovacio del Pla: Juny 2022.

Treball conjunt del Departament de Territori, ATM de Barcelona i Institut Catala de
les Dones.

Amb participacié de les administracions locals, operadors de transport i associacions
d’usuaris.

M Generalitat de Catalunya
ALY Departament de Territori

Pla estratégic
de mobilitat i
génere a
Catalunya
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https://territori.gencat.cat/web/.content/home/03_infraestructures_i_mobilitat/mobilitat-genere/202206-Pla-Mesures-Assetjament-Sexual-TP.pdf

A 'ambit territorial del Sistema Integrat de Mobilitat Metropolitana de Barcelona
(SIMMB), fruit d’un conveni de col-laboracié entre I'Autoritat del Transport
Metropolita (ATM), I'Institut Catala de les Dones i el Departament de Territori de la
Generalitat de Catalunya.

Percentatge de dones que han patit en alguna ocasio una situacid d’assetjament
sexual al transport public:

100%

RQR0R20000 -

60%

64,3% de les dones 50%
40%
30%
20% -
LO0Q0Q0L000 E .
0%

16 229 anys30 a 44 anys45 a 64 anys 65 i més
91,6% de les dones de 16 a 25 anys anys
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Enquesta sobre I'assetjament sexual al transport public

2020 (2/4)

Distribucio dels episodis segons mitja de transport (%). Usuaries habituals, SIIMB 2020.

Mitja on ha tingut lloc lI'assetjament

Metro

Renfe rodalies

Bus urba de Barcelona (TMB)
FGC

Bus interurba

Bus urba d'altres municipis...

Renfe regional/mitja..,
Tramvia
Taxi, Uber, Cabify Tipus de lloc on va passar
NS/NC 80% 73,7%
60%
40%
20%
5,3% 0,8% 0.2%
0%  —
Dins un tren, Alandana, Enunaparada Dins d'un N3MC
dins un bus accessos, al carrero a la ascensor
durant el escales, boca cametera
trajecte, dins del
P . taxi
’/‘ Ii Generalitat de Catalunya 6
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Reaccio de la victima (% victimes que va reaccionar de cada una de les maneres). Usuaries habituals, SIIMB 2020.
Vaig manarfugr I 23.7%
Em wvaig asseurelcanviar de llce | 7o
Vaig cridar Matencio a I'agressoragressors [ G .0%
Ne vaig saber com procedr [ 15.0%
M vaig poder fer ni dir res, em vaig boquejar, vaig tenir por. . |G 5.5
Emi waig defensar fisicament (cop, empenta_.) [HIIIEEE ©.3%
Mirar a lagressor [ 3.3%

Apafarelmobd [ 1.7%

Waig awisar al persenal dal transport plblic (directament, en

pErsona) W 1.2%

Waig demanar ajuda a una alta passatgenpassatgera ] 1.1%
Vaig frucar policia, al 112, a emergéncies | 0,5%
Vaig avisar per linterfon, dispositiu & alarma del transport pablic | 0,2%

0% 5% 10% 5% 20%  FOEREASTEENEgIp 35%

El 89 % de les dones afirma que la seguretat personal és un factor que influencia
la seva mobilitat.
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Enquesta sobre I'assetjament sexual al transport public

2020 (4/4)

Valoracio de les mesures de seguretat per prevenir 'assetjament als mitjans
de transport {mitjana 0-10). Comparativa, SIIMB 2020.

Parades a demanda als busos noctums

Millora da la visibilitat 1 de la -Huminacio

Dispostius d'alerta, auxili 1 socors (nterfons, botons d'alerta. )

Cameres de videoviglancia

Preséncia d'altre personal (guiketes d'atencio, personal de
mantenimant...)

Aplicacions de mobil on akertar d'actituds masclistes

Campanyes sobra ol toma de l'assetjament saxual a 'interior
dels vagons/busos o estacions/parades

2 4 6 8 10
B [onas habtuals @ Dones esporadiques ®Homes

o

Font:: EASTPR, 2020

Els homes perceben les situacions d’assetjament sexual al transport public menys freqiientment i
deseMploseR.aMmp, menor gravetat i tendeixen a atorgar menor utilitat a les diferents mesures gle

Benadamertt que les dones.

N

”

l




En les activitats relacionades del transport i el emmagatzematge treballen 22.635
dones a Catalunya, el que representa el 16,8% del total, amb la seglient distribucio

per sub-sectors.

TOTAL 16,8% 83,2%
Administracio | 35,4% 64,6%

Serveis técnics | 1,0% 99,0%
Personal de magatzem | 6,9% 93,1%
Personal de repartiment | 2,0% 97,0%
Conduccié de camions | 2,4% 97,6%

Conduccioé d’autobusos | 16,3% 83,7%
Taxistes i xofers | 5,8% 94,2%

W Generalitat de Catalunya
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OBIJECTIU

Incorporar la perspectiva de genere interseccional en tots els nivells i etapes de
planificacio i disseny:

* Enel procés de desenvolupament de politiques de mobilitat.

 Coneixentiincorporant les necessitats de transport relacionades amb el genere.

En la conscienciacio i capacitacié del personal del sector del transportiila

mobilitat.

En la promocio de les dones en tots els sub-sectors professionals del transport.

Elaborant politiques, estrategies i directrius operatives sensibles al genere.

ATIN Generalitat de Catalunya 10
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El contingut del Pla és fruit d’'un PROCES PARTICIPATIU amb el conjunt d’agents
implicats i en especial dels col-lectius de dones i LGBTI:

e Sessio amb col-lectius de dones i LGBTI

e Sessio participativa ciutadania: Usuaris, associacions persones amb mobilitat
reduida

e Sessio participativa amb el Consell Nacional de Dones de Catalunya

e Sessio amb entitats feministes i col-lectius LGBTI

e Sessio participativa amb empreses de transport de mercaderies i viatgers

e Sessio participativa amb sindicats del sector del transport

e Sessio participativa amb responsables recursos humans del sector del transport

e Sessio participativa amb administracions locals de Catalunya.

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament
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EIXOS ESTRATEGICS
Eix 0.  Coneixer millor la mobilitat amb perspectiva de genere.

Eix 1.  Erradicar les violencies masclistes i agressions cap a les dones en el sistema de
transport.

Eix 2.  Enfortir la paritat de genere en la cultura institucional i el sector professional
del transport.

Eix3.  Atendre les necessitats i patrons de viatge de les dones de forma efectiva.

LINIES TRANSVERSALS

a.Informacid, monitoratge i avaluacié.
b.Vinculacié multisectorial i participacio.

c.Governanca i normativitat i gestié publica.

ATIN Generalitat de Catalunya 12
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Diagnosi:

e Coneixement superficial i resumit de la mobilitat amb perspectiva de genere.

e Molt poca disponibilitat estadistica de les dades sensible al genere arreu del mon.

e Baix nivell de consciencia general dels vincles existents entre genere, mobilitat i
desenvolupament sostenible.

Algunes accions:

* Analitzar en perspectiva de genere la mobilitat a les arees metropolitanes de
Catalunya a partir d'enquestes origen-destinacio.

* Identificar les necessitats i restriccions de les dones en el transport public, tenint en
compte les dones que no poden accedir-hi o que han renunciat a utilitzar-lo.

* Analitzar les vivencies de les dones vers les violencies masclistes viscudes als
diferents ambits de la mobilitat i els espais publics relacionat amb el transport.

* Impulsar la recopilacié de dades sobre casos de violencies masclistes per part dels
diferents operadors de transport i supervisar aquestes dades per a desenvolupar
mesures de proteccid i prevencio.

* Coneixer la representacio de les dones ocupades en el sector del transport, per
revertir la tradicional preséncia majoritaria d’homes en aguest ambit.

AT Generalitat de Catalunya 13
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Diagnosi:

e Manca de prevencio de les violencies masclistes al sistema de transport public per a
les usuaries i les treballadores.

e Inexistencia de sistemes de control de les violencies masclistes al sector del
transport i distribucidé de mercaderies.

Algunes accions:

* Dissenyar una infraestructura de mobilitat segura per a la prevencio de violencies
sexuals. Implementacié de millores en la il-luminacid, cameres de vigilancia i
d’adequada vigilancia policial.

e Capacitacio i sensibilitzacio del personal dels sistemes de transport que inclogui els
eixos de genere i protocols de resposta efectiva davant casos de violencia sexuals.
—> protocols d’actuacio en cas d’assetjament.

* Fer campanyes per modificar actituds respecte a les violéncies masclistes en el
transport i per a informar sobre els passos a seguir davant d’aquests casos.

* Botd del panic + App especifica. (tot i que segons I'enquesta: les dones prefereixen
les mesures de prevencido més que les reactives).

ATIN Generalitat de Catalunya 14
Departament
WY de Territori



Diagnosi:

e Les dones no estan ben representades en feines tecniques.

e Discriminacid i estereotips de genere. Creenca social de que les dones no
encaixen en un entorn empresarial dominat pels homes.

e Conciliacio laboral. Condicions laborals que dificulten I'equilibri amb la vida
familiar / social.

e Assetjament sexual a I'ambit laboral. Violencia masclista contra les dones per
part de col-legues, clients o directius.

e Necessitats d’inversid en educacid i formacid especifica.

Algunes accions:

* Promoure la paritat de genere en la cultura institucional i en el sector transport.

* Obligacio d’elaborar Plans d’lgualtat de Genere als contractistes de la Generalitat.

 |Implementant processos per avancar cap a la paritat de genere en arees o sub-
sectors amb menys de 30% de dones en el seu personal.
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Diagnosi:

e Els sistemes de transport responen a les necessitats dels viatges de treball.

e El concepte innovador de la mobilitat relacionada amb tenir cura d'altres persones
pretén "reconeixer i revaluar aquesta feina".

e Les estadistiques mostren que les dones i els homes no accedeixen al vehicle particular
de la mateixa manera.

e Les dones fan servir el transport public més que els homes i en depenen per a les seves
necessitats de mobilitat.

e Disseny de projectes i serveis que no prenen en consideracio la perspectiva de genere
intereccional.

Algunes accions:

 Desenvolupar serveis, infraestructures i politiques publiques que atenguin les necessitats
dels desplacaments de les dones.

* Incloure la transversalitat de genere en el disseny de plans, programes i projectes
d'infraestructura.

* Promoure alternatives de mobilitat efectives i sostenibles per a les dones reduint la
bretxa de genere.

7 cenMRIXes gxploratories: a peu, en bici i en transport public. 16
@ Departament
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Linies transversals que formaran part de tots els eixos i linies d'accié:

a. Informacid, monitoratge i avaluacio.
Sistema amb indicadors, mitjans de verificacio i mecanismes de seguiment

d'avencos i impacte de les estrategies

b. Vinculacio multisectorial i participacio.
Espais per al dialeg i col-laboraciéo multisectorial en la implementacié de
I'estrategia de genere per tal d’assegurar un procés efectiu de vinculacié

c. Governangai normativitat i gestid publica.
Analisi en profunditat de la normativitat existent i procediments, aixi com
programes, politiques i accions de les administracions en matéria de genere.

17
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e |Implementacid de les mesures del Pla contra I'assetjament sexuat en el transport

public:

Tasques d’informacio i formacido amb del personal de les empreses
operadores de transport. Campanya comunicacié usuaris

Protocols unitaris i busties especifiques per a denuncies
Parades a la demanda i analisi de punts foscos de la xarxa
Traduccio anglés per POLIS, i inspiracio per: Mila, Budapest i Praga

Grau d’implementacid: Mesura 2.3. Infraestructures segures, accessibles i
ben il-luminades: pressupost de 2 M€ - Projecte MMR d’adquisicié de
cameres en els serveis de transport nocturn: 1 milié d’euros.

e Guia per al disseny d’espais public amb perspectiva de genere interseccional
(Departaments de Territori i Interior): incorporacié de les marxes exploratories.

e Recomanacions per a una mobilitat en bicicleta i vehicles de mobilitat personal amb
perspectiva de genere a Catalunya (enllac web Departament).

e Tramitacid del Pla Estrategic de Mobilitat i Genere per a la seva aprovacié pel Govern.
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https://terra.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.13045/447/recomanacions-mobilitat-bicicleta-vehicles-mobilitat-personal-genere-catalunya.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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