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Barcelona, ​​30 de octubre de 2024

La PTP renueva la junta y cargos directivos

L'Adrià Ramirez, Georgina Montesinos y Daniel Pi renuevan como presidente, secretario y
tesorero, respectivamente

Mercedes Vidal y Carles Garcia asumen el rol de vicepresidentes, que hasta ahora lo tenían
Dolors Clavell y Núria Pérez, que se mantienen como vocales

La candidatura continuista, la única presentada, proponía a un total de 18 personas que
pasan a ser la nueva junta, con la incorporación de los vocales Pol Méndez y Tubal Torres

Ayer se celebró la asamblea general extraordinaria de la PTP para llevar a cabo la
renovación de cargos. La junta anterior se escogió en 2020 por un período de 4 años. Este
año la nueva junta tendrá dos fechas de finalización: 2026 o 2028 para cumplir con los
estatutos. Así, la junta se renueva por mitades cada 2 años.

La sesión se inició con un balance de los 4 años de mandato del actual equipo, donde la
vicepresidenta saliente Núria Pérez destacó, entre otros:

● Los temas estratégicos por los que se ha luchado.
● Los proyectos anuales que se han ido consolidando: la participación en la

organización de la semana europea de la movilidad, la revista Movilidad Sostenible y
Segura, el congreso “El transporte público es cosa de mujeres” y la Escola de
Transport públic.

● La apuesta por la profesionalización de la gestión de redes sociales y la
actualización de la web.

● El trabajo en red con otras entidades.
● La organización de eventos para la participación de los socios: 1 junta abierta al año,

2 viajes y la celebración de los 30 años de la entidad.
● La estabilización del número de socios y socias, superando la barrera de los 400

socios.
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Seguidamente, Dolors Clavell, también vicepresidenta saliente, explicó el nuevo método de
renovación de los miembros de la junta a partir de ahora, a raíz de la modificación de los
estatutos hecha en 2020, por el que la junta se renovará en dos mitades, no coincidiendo
nunca la presidencia y la secretaría en una misma renovación. Con este método, se quiere
facilitar la transmisión de conocimiento dentro de la entidad en caso de futuros cambios de
equipo, garantizando que siempre habrá al menos cohabitación de 2 años entre nuevos
miembros de la junta y antiguos.

Seguidamente se procedió a la votación de las candidaturas. En la asamblea se presentó
una única candidatura, que fue aprobada por la mayoría de los socios asistentes:

Persona dollegar Finalización

Adrià Ramirez Presidente 2026

Mercedes Vidal Vicepresidenta 2028

Carles Garcia Vicepresidente 2028

Gina Montesinos Secretaria 2028

Daniel Pi Tesorero 2026

Josep Ma. Olivé Vocal 2028

Dolores Clavel Vocal 2026

Núria Pérez Vocal 2026

ricardo riol Vocal 2028

Albert Obiols Vocal 2028

Jordi Porta Vocal 2026

Marc Iglesias Vocal 2026

Albert Parés Vocal 2026

Montse García Vocal 2026

David Rodríguez Vocal 2026

Arnau Comajoan Vocal 2028

Pol Méndez Vocal 2028

Tubal Torres Vocal 2028

En esta lista, cabe destacar la propuesta de renovación del presidente para 2 años, con la
voluntad de encontrar un relevo durante este período.

Finalmente, el presidente y las nuevas vicepresidencias agradecieron profundamente la
colaboración de los miembros salientes Marc Taulats, Estefania Molina y Maria Coma, y
​​presentaron las líneas de trabajo del próximo medio mandato hasta 2026:

Incidencia política
Concienciación social /

Difusión
Funcionamiento interno

Cercanías: recuperación de la
calidad

Bus interurbano: concesiones y
estaciones en BCN

Tranvía BCN: Fase 2

Revista de la PTP

Actividades educativas
/ talleres

Congresos y charlas

Reflexión sobre el modelo,
ingresos y tareas a realizar

Visión territorial

Trabajo en red

Diversidad (género, edad,
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Integración tarifaria y tarificación
social

condición, etc.)

3 / 3


